Servicio Andaluz de Salud

JUNTA O ANDRLIA CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO II: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

1.- Experiencia profesional:

1.1 Por experiencia profesional en la misma categoria profesional y en la misma
Unidad Funcional 6 Servicio de la plaza ofertada a la que opta en el Hospital Universitario

Reina Sofla . ..o 1,00 puntos/mes

1.2 Por experiencia profesional en la misma categoria en cualquier centro del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como en sus Centros
integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la

Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo ...........c.cocoeuennee 0,75 puntos/mes

1.3 Por experiencia profesional en distinta categoria en cualquier centro del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como en sus Centros
integrados, y en Instituciones Sanitarias Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la

Unioén Europea o del Espacio Econémico Europeo.......................... 0,30 puntos/mes

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente foérmula: Se
sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores,
siempre y cuando no sean superpuestos, y se dividiran entre 365; el cociente resultante se
multiplicard por 12. Al resultado asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le

aplicara el valor asignado al mes completo en el correspondiente subapartado.

Seréd incompatible la valoracion simultdnea de méritos en mas de un apartado

2.- Antigiiedad

Por cada mes de antigiiedad con plaza en propiedad como personal estatutario en la
categoria a la que se concursa, en centros sanitarios publicos de paises miembros de la

Unioén Europea: 0,75 puntos/mes con un maximo de 27,00 puntos.
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3.- Formacion:

3.1 Formacion directamente relacionada con la categoria y con el drea
funcional/servicio a la que se opta.

Por diploma, master y curso de formacion continuada acreditado por la Universidad
correspondiente y/o ACSA, o realizado dentro del programa de formaciéon continuada
del Hospital o de cualquier otro Centro Sanitario del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Pablico de Andalucia y en sus Centros integrados, Escuelas de Salud
Publicas del Ministerio o de las Comunidades Auténomas y en Instituciones Sanitarias
Publicas Espafiolas y de Paises Miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio
Econdémico Europeo (EEE),asi como por cada curso realizado por o en colaboracion con el
INEM vy organizado y/o impartido por Organizaciones Sindicales o por Entidades y
Organismos Publicos sin animo de lucro y entre cuyos fines se contemple impartir
actividades formativas.

3.1.1 Por cada crédito (10 horas) como docente ¢ discente...................... 0,50 puntos.

3.1.2 Por cada hora como docente 6 discente ...............ccoeeiieiiinienann.... 0,05 puntos.

La valoracion maxima del apartado 3.1 sera de 12 puntos.

3.2. Formacion directamente relacionada con la misma categoria y distinta

area funcional/servicio a la que se opta.

Por diploma, master y curso de formacién continuada acreditado por la
Universidad correspondiente y/o ACSA, o realizado dentro del programa de formacion
continuada del Hospital o de cualquier otro Centro Sanitario del Sistema Nacional de
Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en sus Centros integrados, Escuelas
de Salud Publicas del Ministerio o de las Comunidades Autonomas, y en Instituciones
Sanitarias Publicas Espaiiolas y de Paises Miembros de la Union Europea (UE) o del
Espacio Econdémico Europeo (EEE),asi como por cada curso realizado por o en
colaboracion con el INEM y organizado y/o impartido por Organizaciones Sindicales o por
Entidades y Organismos Publicos sin animo de lucro y entre cuyos fines se contemple
impartir actividades formativas.

La formacién trasversal se valoraré en este apartado (3.2 de Formacion)

3.2.1 Por cada crédito (10 horas) como docente 6 discente...................... 0,250 puntos.
3.2.2 Por cada hora como docente O diSCente ..........coovvvvviniiiiiinnneeinnnnn. 0,025 puntos.
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La valoracion maxima del apartado 3.2 sera de 12 puntos.

Los apartados 3.1 y 3.2 son excluyentes entre si. Una misma actividad formativa no puede

ser valorada simultaneamente en ambos apartados.

4.- Otros Méritos:

4.1. Por ser Profesor asociado (por cada curso completo
AcTeditado). ..ottt 2,00 puntos.
4.2. Por ser Tutor de un programa de formaciéon (por cada curso completo
acreditado).......ouie i 1,00 punto.

La valoracion maxima del apartado 4 sera de 6,00 puntos.
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